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1.1 UuvOoD

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja (MIITR) Maribor je neprofitna
organizacija, ki je bila ustanovljena leta 2017, z Zeljo po doseganju sprememb v sodobnem
svetu. S svojo mrezo organizacij pomagamo graditi pravic¢nejsi in bolj trajnostni svet, predvsem
pa se osredoto¢amo na opolnomocenje in izboljSanje kompetenc razli¢nih deleznikov. V mrezo
organizacij, s katerimi sodelujemo, se uvrscajo obcine, ministrstva, vladne agencije, univerze
in druge javne ustanove, Evropska komisija in druge nevladne organizacije, podjetja in drugi
partnerji. S svetovanjem in medsektorskim sodelovanjem razvijamo trajnostne poslovne
strategije in resitve.

Zaradi raznolikosti nasih izkuSenj smo mocan in zanesljiv partner pri implementaciji projektov
Evropske unije (EU). Imamo namrec bogate izkuSnje pri nacrtovanju, razvoju in izvajanju
evropskih raziskovalnih programov in projektov. Priznani smo po svojem znanju in
strokovnosti, hkrati pa sodelujemo s podjetji, raziskovalci in odlocevalci, kar razumemo kot
veliko prednost pri doseganju zastavljenih ciljev in sprememb v sodobni, spreminjajoci se
druzbi.

PriCujoCe porocilo predstavlja podrocja delovanja in izvedene projekte, kot tudi druge
zahtevane vsebine letnega porocila Mednarodnega instituta za implementacijo trajnostnega
razvoja v letu 2021.



o

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja, Maribor
Trg Borisa Kidri¢a 5, 2000 Maribor

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA MIITR MARIBOR

1.2.1 PODROCIJA DELOVANJA

Nase storitve zajemajo:

1. DEJAVNOSTI KOMUNICIRANJA IN RAZSIRJANJA (DISEMINACIJE) PROJEKTOV.
MREZENJE IN OZAVESCANIJE.
INVESTICIJSKE STUDIJE.
ORGANIZACIJO KONFERENC, DELAVNIC IN USPOSABLJANJ S PODROCJA TRAJNOSTI.
INOVATIVNE POSLOVNI MODELI, POVEZANI S KROZNIM GOSPODARSTVOM.
POKLICNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANIJE.
INFORMACIJE, POBUDE IN PROJEKTE ZA MLADE.
NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE.
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DRUZBENE INOVACIJE.

1.2.2 ORGANIZACISKA STRUKTURA

Zavod MIITR vodi direktor, ki je odgovoren Svetu zavoda. Direktor ob koncu leta zastavi
program dela, ki pa se lahko med letom glede na potrebe in cilje nekoliko razlikuje od
nacrtovanih aktivnosti in pridobljenih projektov. Svoje delo skrbno prilagajamo potrebam
projektov in njihovi ucinkoviti izvedbi.

1.2.3 POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Na MIITRU sodelujemo z globalnimi in lokalnimi nevladnimi organizacijami, izobrazevalnimi
ustanovami, vladnimi agencijami in podjetji, da bi zamisli spremenili v dejanske rezultate, ki
imajo veliko druzbeno vrednost.

Nase POSLANSTVO je raziskovanje, izobraZevanje in ozaves¢anje ter svetovanje na podrocju
trajnostnega razvoja in kroZznega gospodarstva, da bi druzbo pospesili v smeri trajnostnega
razvoja.

NasSa VIZIJA je postati center za izboljSanje kompetenc na podrocju trajnostnega razvoja za
razli¢ne deleznike, kot tudi izvajanje raziskav in usposabljanj.

Institut MIITR verjame, da bo pravicen in trajnosten svet nastal, ko bodo edinstvene
sposobnosti in viri vseh sektorjev, vkljuéno s podjetji, druzbo in vlado, osredotoceni na ta cilj.
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Verjamemo, da je sistemski napredek v smeri pravi¢nega in trajnostnega sveta mogoce doseci

z vkljuCevanjem trajnosti v strategijo in delovanje ter s spodbujanjem sodelovanja med

organizacijami, podjetji in njihovimi delezniki.

Ce bi morali nada dejanja strniti v tiri aktivnosti, poénemo naslednje:

Navdihujemo. Navdihujemo in omogofamo organizacijam, izobrazevalnim
ustanovam, nevladnim organizacijam in podjetjem, da vodijo na poti k trajnosti in
kroZznemu gospodarstvu.

Gradimo sodelovanje. Gradimo sodelovanje med razliénimi delezniki, da bi zagotovili
trajnostno prihodnost.

Ustvarjamo ideje. Zamisli spreminjamo v dejanske rezultate, ki ustvarjajo vrednost.
Ustvarjamo vpliv. Pri vsem svojem delu si prizadevamo za ucinek.

Potrebno je omeniti, da nase prioritete predstavljajo vrednote Evropske unije:

Clovesko dostojanstvo, ki je nedotakljivo.
Svoboda.

Demokracija.

Enakost.

Pravna drzava.

Clovekove pravice.

MIITR izvaja svoje aktivnosti kot tudi aktivnosti znotraj organizacije na temeljih vrednot EU.
Nadalje je potrebno omenitit, da pri svojih aktivnostih MIITR implementira tudi temeljne
pravice, kot so navedene v Listini o temeljnih pravicah EU.
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1.3 VSEBINSKO POROCILO

1.3.1 PROIJEKTIV IZVAJANJU

V letu 2020 smo priceli z izvajanjem projektov TRAN-CE-FOOD in FIN LIT, ki smo ju nadaljevali
v letu 2021.

1.3.2 PROJEKT GREEN DEAL HIVE

V letu 2021 smo priceli z izvajanjem projeka GD Hive. Glavni cilj projekta GD HIVE je mladim
zagotoviti novo znanje, kompetence in spretnosti, povezane z evropskim Zelenim dogovorom
in kroZnim gospodarstvom. Mladi (pa tudi mladinski delavci in delezniki) bodo imeli priloZnost
pridobiti nova znanja, izboljsati svoje spretnosti ter bolje razumeti in deliti pomen zelenega
gospodarstva, kroZznega gospodarstva, poslovanja in inovacij. Rezultati projekta bodo:
e opredelitev kompetenc za evropski Zeleni dogovor in krozno gospodarstvo za mlade
e GD Hive e-platforma za zbiranje in deljenje znanja
e razvoj e-modula za spodbujanje kroZnega gospodarstva v okviru evropskega zelenega
dogovora
e vklju¢evanje mladih v u¢ni program na daljavo o evropskem zelenem dogovoru in
kroznem gospodarstvu

1.3.3 PROJEKT COHERENT

V letu 2021 smo zaceli z izvedbo projekta COHERENT. Projekt COHERENT se osredotoca na
klju¢ne prednostne naloge mladih v Evropski uniji. Varovanje okolja in podnebnih sprememb
ter izboljSanje izobraZzevanja sta glavna podrocja, ki jih mladi prepoznavajo kot klju¢ne za
prihodnji razvoj EU. Projekt COHERENT si prizadeva opolnomociti mlade, jih vkljuciti in
povezati v celotno mrezo, s Cimer Zeli prispevati k mladinski strategiji EU. Cilj projekta je
spodbujanje udelezbe mladih v civilnem Zivljenju in spodbujanje EU vrednot, demokracije,
spodbujanje ¢ezmejne mobilnosti in krepitev sodelovanja mladih v projektih, vklju¢no s
krepitvijo kompetenc. S pomocjo razli¢nih delovnih paketov bo projekt COHERENT spodbujal
pozitivhe spremembe v vedenju mladih, da postanejo aktivni soustvarjalci druzbe. Projekt bo
zagotavljal mladim orodja, mrezenje, dobre prakse in kompetence za uresnicevanje njihovega
potenciala. Namen projekta COHERENT je povedati participacijo mladih v druzbi, spodbujati
demokracijo, EU vrednote, ¢ezmejno mobilnost ter okrepiti sodelovanje mladih v projektih. S
tem Zeli prispevati k Evropskim ciljem mladih. Projekt COHERENT si prizadeva za celovit vpliv
na mlade in druzbo kot celoto, s poudarkom na vklju¢evanju mladih in kreiranju priloznosti za
njihov razvoj. Ciljna skupina projekta so mladi med 15. in 24. letom starosti, pa tudi mladinski
delavci, trenerji, mentorji in drugi akterji, ki delujejo v mladinskem sektorju. Konéni uporabniki
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projekta pa so mladi, mladinski delavci, mladinske organizacije, nevladne organizacije, tvorci
politik ter formalne in neformalne izobrazevalne ustanove.

1.3.4 PROJEKT EL-PRACTICE

Zaceli smo tudi z izvedbo projekta EL-Practice. Projekt EL-Practice (Energetska pismenost -
prakti¢no usposabljanje za trajnostno rabo energije preko osebnih sprememb vedenja) se
osredotoca na spremembo v nacinu, kako posamezniki porabljajo energijo, saj predstavlja
kljuéen korak pri boju proti podnebnim spremembam in prispeva k kolektivnemu in
trajnostnemu nacinu Zivljenja. EL-Practice se osredotoca na dvig skupne ozavescenosti, ki
omogoca spremembo vedenja in navdihuje ljudi pri sprejemanju trajnostnih odlocitev o porabi
energije. EL-Practice posebno pozornost posveca razvoju interaktivnega in dostopnega znanja
ter kompetenc s podrocja energetske pismenosti preko mobilno prijaznega spletnega tecaja.
Osredotoca se predvsem na mlade odrasle, s ciljem spodbujanja pozitivnih sprememb v
njihovem vedenju glede energije, da bi skupaj ustvarili trajnostno Evropo, ki si jo Zelimo.

1.3.5 PROIJEKT BUILDING BRIDGES

Projekt "Building Bridges - Gradimo mostove za kroZzno gospodarstvo s spodbujanjem
podjetnistva med mladimi", katerega izvedba sega v zacetek leta 2021, si prizadeva za krepitev
podjetnistva med mladimi in spodbujanje kroZznega gospodarstva. Podjetnisko izobrazevanje
ima pomemben vpliv, saj so bivSi udelezenci podjetniskega usposabljanja petkrat bolj
pripravljeni zaceti podjetniske dejavnosti. Poleg tega so zeleno podjetnistvo, nepridobitne
dejavnosti in kroZzno gospodarstvo medsebojno povezani. Pomen kroZznega gospodarstva
nenehno narasca pri ustvarjanju novih zelenih delovnih mest, priloZznosti za mlade podjetnike
ter pri ustvarjanju bolj vklju¢ujoée ekonomije, kar prinasa tudi razlicne socialne koristi. Cilj tega
projekta je pridobiti inovativno specializirano znanje ter kompetence za mlade, da jih
opolnomodi za uporabo zelenega podjetniStva in nacinov razmisljanja, ki jim omogocajo
ustvarjanje novih modelov/poslovnih priloZznosti v kroZnem gospodarstvu, zelenem
podjetnistvu ali nepridobitnih dejavnostih.

Zaceli smo s kartiranjem obstojecih izobrazevalnih moZnosti v partnerskih drzavah, vkljuéno s
vsebinami, gradivi, metodami poucevanja in podobno. Cilj te aktivnosti je pridobiti celovit
vpogled v kompetence, znanje in potrebe na podrocju kroZznega gospodarstva (CE) in zelenega
podjetnistva (GE) med mladimi in mladinskimi pedagogi. V ta namen smo pripravili
vprasalnike, ki so jih izpolnili udelezenci, pri cemer je sodelovalo najmanj 40 udelezencev na
drzavo (skupno vec kot 160). Rezultati teh vprasalnikov so nato bili uporabljeni za oblikovanje
skupnega uénega nadrta, z opisom ciljev uc¢enja, kompetenc, ucinke poucéevanja in drugimi
relevantnimi informacijami.
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Nadaljevali smo z razvojem e-ucne platforme. Mnogi ljudje Zelijo obiskovati tecaje, vendar iz
osebnih razlogov ne morejo fizi€no sodelovati v klasi¢nih usposabljanjih. E-ucenje je priljubljen
nacin zagotavljanja dostopa do znanja za te ljudi. Razvoj e-u¢ne platforme temelji na prvi
projektni aktivnosti —anketiranju mladih. UdeleZenci e-u¢ne platforme se lahko registrirajo na
platformi in ustvarijo svoj osebni profil. Platforma je uporabniku prijazna in podpira
klepetalnico, kjer registrirani ¢lani med seboj komunicirajo v parih, skupinah ali na sploSnem
forumu. Platforma je na voljo v jezikih vseh partnerjev, nanjo pa bodo v prihodnje naloZeni
tudi vsi materiali, e-priro¢nik ter videoposnetki in orodja, ki sestavljajo program usposabljanja.
S pripravo teh vsebin smo zaceli Ze v letu 2021, a je izvedba vecjega dela aktivnosti predvidena
za leto 2022.

1.3.6 PROJEKT CI-YOU

Projekt CI-YOU prepoznava, da ostaja neizkori$¢en potencial za samozaposlitev mladih. Ceprav
mnogi mladi ljudje imajo strokovne ves¢ine in poklicna znanja, povezana s kroznim
gospodarstvom, jim manjkajo podjetniSke ves¢ine na tem podrocju. Glavni cilj projekta je
spodbujanje iniciative in kroZznega podjetnistva med mladimi ter olajSanje razvoja njihovih
vescin skozi usposabljanje. S povecanjem ravni zelene poslovne kulture v Evropi si projekt
prizadeva mlade opremiti s potrebnim znanjem in koncepti kroZznega gospodarstva. Projekt
prav tako ustvarja rezultate, ki se lahko prilagodijo za usposabljanje, namenjeno potencialnim
in uveljavljenim podjetnikom ter vodjem v okviru kroZnega gospodarstva.

Pred zaCetkom razvoja izobrazevalnega programa smo vsi partnerji izvedli raziskavo in
mapirali obstojeCe poslovhe modele. Analiza trenutnega stanja se je osredotocila na
identifikacijo potenciala zelenih delovnih mest in poslovnih priloznosti za mlade. Na osnovi
pridobljenih podatkov smo nadaljevali z razvojem uénega modela za usposabljanji. Gradiva
bodo dostopna na spletni strani projekta in bodo na voljo SirSemu obcinstvu brezplaéno.

1.3.7 PROJEKT DISCVET

Projekt DiISCVET se osredotoca na razvoj digitalnih suverenosti in kompetenc VET uciteljev in
trenerjev. Digitalna suverenost je nov koncept v digitalni dobi, ki poudarja, da morajo stranke
imeti suverenost nad lastnimi digitalnimi podatki. Analiza potreb je pokazala, da trenutno v
Evropi ni enotnega okvira kompetenc za digitalno suverenost in varnost. DiSCVET projekt Zeli
razviti inovativne vsebine za usposabljanje ter spletno simulacijsko platformo, ki bo omogocila
VET uciteljem in trenerjem v Evropi razvijanje in izboljSanje njihovih digitalnih suverenostnih
in varnostnih vescin ter obogatitev njihovega portfelja z ustreznimi izobrazevalnimi gradivi za
poucevanje drugih o digitalni varnosti. S poveéanjem vescin VET uciteljev in trenerjev se
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izboljSuje tudi sposobnost VET organizacij za zagotavljanje varnejSega in odgovornejSega
digitalnega izobraZevanja.

Prvo aktivnost projekta je predstavljal razvoj okvira za pridobitev kompetenc digitalne
suverenosti VET uciteljev in trenerjev. V analizi potreb smo namrec ugotovili, da v ¢asu analize
ni bilo enotnega okvira kompetenc za digitalno suverenost in varnost v Evropi. Trenutno so
kompetence digitalne varnosti tesno povezane z generi¢nimi digitalnimi kompetencami in niso
obravnavane kot lastne kompetence. V tem delu smo opredelili kljuéne kompetence ciljne
skupine, ki jih ta potrebuje za ucinkovito vkljucitev protokolov digitalne suverenosti in varnosti
v svoje lokalno okolje ter za zagotavljanje in preverjanje EU referenénega okvira za razvoj in
vrednotenje digitalnih varnostnih kompetenc.

Nato smo delo nadaljevali z razvojem DiSCVET spletne platforme in izobrazevalnega gradiva o
kompetencah digitalne suverenosti. Digitalni u¢ni elementi bodo vkljucevali razli¢ne vire, kot
so interaktivne igre, podcasti, e-ucni videi, interaktivne Studije primerov, infografski viri itd.

1.3.8 PROJEKT OPEN MINDS

Projekt OPEN MINDS se ukvarja s perec¢o tematiko radikalizacije in socialne vklju¢enosti mladih
v Evropi. Ob upostevanju narascajoce polarizacije in Sirjenja ekstremisti¢nih ideologij so
ucinkovite politike za preprecevanje in intervencijo klju¢ne za spodbujanje socialne kohezije.
Projekt se osredotoca na razumevanje psiholoskih in socialnih mehanizmov, ki so vzrok za
odtujenost, radikalizacijo in deradikalizacijo med mladimi v urbanih okoljih. Z identifikacijo
druzbeno-ekonomskih problemov, oblikovanjem in preizkusanjem resSitev ter tesnim
sodelovanjem s kljuénimi delezniki in civilno druzbo si projekt prizadeva razviti ucinkovite
strategije za spodbujanje socialne vklju¢enosti in povezanih druzb.

V okviru prve projektne aktivnosti smo zbirali in analizirali spletne in fiziéne podatke o socialni
izkljuenosti in radikalizaciji. Partnerji projekta smo preucevali polarizirana/radikalizirana
staliS$¢a uporabnikov Twitterja ter preucevali, kako socio-ekonomske razmere vplivajo na
psiholoSke in socialne mehanizme polarizacije in radikalizacije mladih v urbanih obmocjih
drzav projekta. Izvajali smo razélenjene prostorske analize (na podnivoju Cetrti/soseske) o
povezavah med razli¢nimi vidiki socialne izklju¢enosti v urbanih obmocjih (kot so pomanjkanje
dohodka, pomanjkanje zaposlitve, pomanjkanje izobraZevanja, spretnosti in usposabljanja,
pomanjkanje zdravja, kriminal, ovire pri stanovanijih in storitvah ter pomanjkanje Zivljenjskega
okolja), polarizacijo in radikalizacijo, da bi odkrili ¢im vec relevantnih socio-ekonomskih
dejavnikov. Za pridobitev dodatnih vpogledov v vzro¢ne mehanizme teh odnosov smo
uporabili eksperimentalne ankete za vsak tip radikalizirane. Delo smo nadaljevali z analizo poti
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deradikalizacije ter oblikovanjem strategij izstopa, s ciljem spodbujanja socialne vklju¢enosti
mladih.
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1.4 POROCILO O PROSTOVOLISTVU

V okviru prostovoljstva sta bila v MIITR-ove aktivnosti vpeta 2 prostovoljca, in sicer moski in
Zenska, saj se na MIITR-u trudimo vzdrzevati uravnotezenost po spolu, tako zaposlenih kot
prostovoljcev in s tem nudimo enake moznosti. Prostovoljec in prostovoljka sta opravila v letu
2021 skupaj 580 ur prostovoljnega dela in podrocja varstva okolja in trajnostnega razvoja.



