o

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja, Maribor
Gregorciceva ulica 21b, 2000 Maribor

LETNO VSEBINSKO POROCILO
MEDNARODNEGA INSTITUTA ZA
IMPLEMENTACIJO TRAJOSTNEGA

RAZVOIA

\ 4

ZA LETO 2022

Februar, 2023



o

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja, Maribor
Gregorciceva ulica 21b, 2000 Maribor

KAZALO VSEBINE

1.1 UvVOD

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA MIITR MARIBOR

1.2.1 PODROCIJA DELOVANIJA

1.2.2 ORGANIZACISKA STRUKTURA

1.2.3 POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

1.3 VSEBINSKO POROCILO

1.3.1 PROJEKTI POVEZANIZ EU VREDNOTAMI IN DRUZBENIMI ZADEVAMI
1.3.2 PROJEKTI POVEZANI Z DIGITALNI PISMENOSTJO

1.3.3 PROJEKTI POVEZANI Z OKOLIEM

1.4 POROCILO O PROSTOVOLISTVU

O 00 O & AN NNNR



o

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja, Maribor
Gregorciceva ulica 21b, 2000 Maribor

1.1 UuvOoD

Mednarodni institut za implementacijo trajnostnega razvoja (MIITR) Maribor je neprofitna
organizacija, ki je bila ustanovljena leta 2017, z Zeljo po doseganju sprememb v sodobnem
svetu. S svojo mrezo organizacij pomagamo graditi pravic¢nejsi in bolj trajnostni svet, predvsem
pa se osredoto¢amo na opolnomocenje in izboljSanje kompetenc razli¢nih deleznikov. V mrezo
organizacij, s katerimi sodelujemo, se uvrscajo obcine, ministrstva, vladne agencije, univerze
in druge javne ustanove, Evropska komisija in druge nevladne organizacije, podjetja in drugi
partnerji. S svetovanjem in medsektorskim sodelovanjem razvijamo trajnostne poslovne
strategije in resitve.

Zaradi raznolikosti nasih izkuSenj smo mocan in zanesljiv partner pri implementaciji projektov
Evropske unije (EU). Imamo namrec bogate izkuSnje pri nacrtovanju, razvoju in izvajanju
evropskih raziskovalnih programov in projektov. Priznani smo po svojem znanju in
strokovnosti, hkrati pa sodelujemo s podjetji, raziskovalci in odlocevalci, kar razumemo kot
veliko prednost pri doseganju zastavljenih ciljev in sprememb v sodobni, spreminjajoi se
druzbi.

PriCujoCe porocilo predstavlja podrocja delovanja in izvedene projekte, kot tudi druge
zahtevane vsebine letnega porocila Mednarodnega instituta za implementacijo trajnostnega
razvoja v letu 2022.
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1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA MIITR MARIBOR

1.2.1 PODROCIJA DELOVANJA

Nase storitve zajemajo:
1. DEJAVNOSTI KOMUNICIRANJA IN RAZSIRJANJA (DISEMINACIJE) PROJEKTOV.
2. MREZENJE IN OZAVESCANJE.
3. ORGANIZACIJO KONFERENC, DELAVNIC IN USPOSABLIANJ S PODROCIA TRAJNOSTI,
DIGITALNE PISMENOSTI IN DRUZBENIH VSEBIN (NPR. VREDNOTE EU).
4. INOVATIVNE POSLOVNI MODELI, POVEZANI S KROZNIM GOSPODARSTVOM IN
USPOSABLJANJA ZA PODJETNISTVO PRI MLADIH.
RAZLICNA USPOSABLJANJA ZA MLADE IN ODRASLE.
INFORMACIJE, POBUDE IN PROJEKTI ZA MLADE.
NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE IN PRIPRAVA GRADIV.

© N o w

DRUZBENE INOVACIJE.

1.2.2 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Zavod MIITR vodi direktor, ki je odgovoren Svetu zavoda. Direktor ob koncu leta zastavi
program dela, ki pa se lahko med letom glede na potrebe in cilje nekoliko razlikuje od
naértovanih aktivnosti in pridobljenih projektov. Svoje delo skrbno prilagajamo potrebam
projektov in njihovi ucinkoviti izvedbi.

1.2.3 POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Na MIITRU sodelujemo z globalnimi in lokalnimi nevladnimi organizacijami, izobrazevalnimi
ustanovami, vladnimi agencijami in podjetji, da bi zamisli spremenili v dejanske rezultate, ki
imajo veliko druzbeno vrednost.

NasSe POSLANSTVO je raziskovanje, izobraZevanje in ozaves¢anje ter svetovanje na podrocju
trajnostnega razvoja in kroZznega gospodarstva, da bi druzbo pospesili v smeri trajnostnega
razvoja.

Nasa VIZIJA je postati center za izboljSanje kompetenc na podrocju trajnostnega razvoja za
razli¢ne deleznike, kot tudi izvajanje raziskav in usposabljanj.
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Institut MIITR verjame, da bo pravi¢en in trajnosten svet nastal, ko bodo edinstvene

sposobnosti in viri vseh sektorjev, vklju¢no s podjetji, druzbo in vlado, osredotoceni na ta cilj.

Verjamemo, da je sistemski napredek v smeri pravi¢nega in trajnostnega sveta mogoce doseci

z vkljuéevanjem trajnosti v strategijo in delovanje ter s spodbujanjem sodelovanja med

organizacijami, podjetji in njihovimi delezniki.

Ce bi morali nada dejanja strniti v §tiri aktivnosti, poénemo naslednje:

Navdihujemo. Navdihujemo in omogofamo organizacijam, izobrazevalnim
ustanovam, nevladnim organizacijam in podjetjem, da vodijo na poti k trajnosti in
kroZnemu gospodarstvu.

Gradimo sodelovanje. Gradimo sodelovanje med razli¢nimi delezniki, da bi zagotovili
trajnostno prihodnost.

Ustvarjamo ideje. Zamisli spreminjamo v dejanske rezultate, ki ustvarjajo vrednost.
Ustvarjamo vpliv. Pri vsem svojem delu si prizadevamo za ucinek.

Potrebno je omeniti, da nase prioritete predstavljajo vrednote Evropske unije:

Clovesko dostojanstvo, ki je nedotakljivo.
Svoboda.

Demokracija.

Enakost.

Pravna drzava.

Clovekove pravice.

MIITR izvaja svoje aktivnosti kot tudi aktivnosti znotraj organizacije na temeljih vrednot EU.

Nadalje je potrebno omenitit, da pri svojih aktivnostih MIITR implementira tudi temeljne

pravice, kot so navedene v Listini o temeljnih pravicah EU.
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1.3 VSEBINSKO POROCILO

V letu 2022 smo uspesno zakljudili tri projekte: TRAN-CE-FOOD, FIN LIT in COHERENT, kjer smo
s trani financerjev izpolnili vsa pricakovanja in prejeli ve¢ kot 90 tock (od 100 moznih) za
izvedbo projektov.

1.3.1 PROJEKTI POVEZANI Z EU VREDNOTAMI IN DRUZBENIMI ZADEVAMI

° Refashion: V zadetku leta 2022 smo zaceli z izvedbo projekta RE-FASHION, ki se
osredotoa na trajnostno modo in recikliranje. Namen projekta je oceniti,
prepoznati in uporabiti trajnostne resitve ter oblikovati celovito trajnostno
strategijo v modni industriji. Glavni cilji so usmerjeni v uporabo trajnostnih
surovin, uvedbo trajnostnih proizvodnih praks, oblikovanje tekstila, upravljanje z
odsluzenimi tekstilnimi izdelki v modni in tekstilni industriji. S tem izobrazevalnim
programom bodo udelezenci pridobili znanja in vescine za trajnostno reSevanje
izzivov, s katerimi se sooa moda. S tem se Zeli spodbuditi in omogociti uporabo
trajnostnih pristopov ter prispevati k bolj trajnostnemu delovanju industrije.

° EnFinCap: Projekt se ukvarja s finan¢nim opismenjevanjem in osebnostjo rastjo
samostojnih podjetnic v wellness sektorju. Projekt je namenjen Zenskam, da
pridobijo nova znanja in kompetence na podrocju podjetnistva, vodenja
samostojnega podjetnistva, racunovodstva, financ, nabave in osebnih financ ter
smotrnega ravnanja z lastnimi financ¢nimi sredstvi.

° Green artivism: je projekt, katerega cilj je ustvariti mlade drzavljane, ki so dobro

obvesceni in opremljeni, da lahko ucinkovito izrazajo svoje okoljske skrbi in
prizadevanja skozi umetnost. Z ustvarjanjem cikla opolnomocenija je glavni cilj tega
projekta, da bi politi¢ni in druzbeni pomen podnebne krize ponovno dobil zagon
tudi brez njenega glavnega zagovorniskega orodja: fiziénih protestov, ampak preko
umetniskega udejstvovanja.

° Together for dialogue: si prizadeva povecati kakovost drzavljanske udelezbe in

dialoga med mladimiin odlocevalci z razvojem in uporabo inovativhe metodologije
in orodij za ocenjevanje situacije ter izvajanje individualiziranih oblik podpore,
osredotocenih na razvoj kljuénih kompetenc. Partnerstvo projekta si prizadeva
ustvariti tri glavne rezultate: orodje za ocenjevanje kompetenc mladih glede
drzavljanskega sodelovanja, spletni prirocnik z metodami za individualne oblike
drzavljanske dejavnosti in aktivnosti povezanih z EU vrednotami (demokracija,
spostovanje, svoboda, ..) ter nabor podpornih materialov, vkljuéno z
izobraZzevalno igro, tecaji in druzbenimi mediji, ki bodo podpirali pridobivanje
klju¢nih kompetenc za aktivne mlade prebivalce in drzavljane EU.
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You Fight: projekt se osredotoca na mladinski boj proti zlorabi moci in vodi do
globljega razumevanja izvora in konteksta zlorabe glede na spol ter pridobivanje
novih orodij za delo z mladimi razlicnih spolnih identitet, ki se sreCujejo s temi
tezavami, da jim pomagajo ozavescati, izboljSati komunikacijske vescine in
druzbene odnose. Dandanes se zloraba moci glede na spol Se vedno Siri po
druzbah, brez ucinkovite resitve, pri cemer se pojavljajo tudi nove groznje, kot je
zloraba novih tehnologij, s katerimi so mlade Zenske, mladi ljudje nebinarne spolne
identitete ter ranljive skupine beguncev in manjsin izpostavljeni groZznjam.
Pomembno je spoznati, da se velina izmed njih, Se posebej tisti iz slabSega
socialnega okolja, ni pripravljena soociti z zlorabo - v mnogih drzavah je postalo to
obicajno, zgodba, ki se ponavlja znova in znova. Zato je potrebno pripraviti tako
mladinske delavce kot tudi mlade, da se bolje lotijo teh vprasanj ter povecujejo
inovativnost in kakovost mladinskega dela pri boju proti zlorabi modi.

Mladinski center MOM: v letu 2022 je MIITR postal mladinski center Mestne
ob¢ine Maribor, z mandatom 2 let: Kot prednost nasega delovanja lahko

izpostavimo tudi tesno sodelovanje pri projektih z mestno ob¢ino Maribor (MOM),
kar nam omogoca, da naslovimo SirSi krog ljudi, k spremembam pa zacnemo
prispevati prav na lokalni ravni. Tako smo v letu 2022 izvedli ve¢ projektov,
delavnic, usposabljanj:

Predstavitev kratke E+ mobilnosti za mlade.

Zeleni sprehodi za mlade.

Prostor in svetovanja za mlade.

Tecaji za mlade — Socialno podjetnistvo.

Tecaji za mlade — Financ¢na pismenost.

Brezplacne poletne delavnice.

Brezplacna delavnica — Soocanje s spremembami.

Brezpla¢na delavnica — Trajnostno ravnanje s hrano.

Filmski veceri za mlade.

Brezpla¢na delavnica — Okolju prijazno obdarovanje.

Brezpla¢no usposabljanje — Podjetnistvo

SEEEERRREEER SR

Brezplacno usposabljanje — Spodbujanje podjetnistva

m) Brezpla¢na delavnica — Mladi vodje

n) Brezpla¢na delavnica — Zelena kreativnost.

o) Brezplac¢na delavnica — Radikalizacija in socialna vklju¢enost.

YouHeal: Projekt YOU HEAL si prizadeva za spodbujanje ozavescenosti in krepitev
dusevnega zdravja pri mladih, v obdobju okrevanja po Covid-19. OECD (2021)
poroca, da je kriza Covid 19 mocno vplivala na duSevno zdravje mladih. Ucinki
karantene so mnoge pustili osamljene, izgubljene in prestrasene. Posledic¢no je
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dusevno zdravje posameznikov v vseh starostnih skupinah moc¢no prizadeto. Kljub
delnemu odprtju gospodarstva se pojavnost simptomov tesnobe in depresije v
populaciji mladih Se vedno ohranja na visji ravni kot pred krizo. PoslabSanje
duSevnega zdravja je mogoce pripisati tudi motnjam pri dostopu do storitev
duSevnega zdravja. Projekt YOU HEAL si prizadeva za izboljSanje dusSevnega
blagostanja in odpravo stigmatizacije dusevnih tezav, s ¢imer spodbuja socialno
vkljuenost vseh mladih. Projekt se prav tako osredotoca na digitalno preobrazbo
z razvojem digitalne pripravljenosti, odpornosti in zmogljivosti. Spodbuja aktivno
drzavljanstvo, mladinsko pobudo in druzbeno podjetnistvo. Projekt celostno
obravnava te prioritete z izboljSanjem dusSevnega zdravja mladih in posledi¢no
krepi njihovo pobudnost z okrepitvijo mehkih vescin.

e Decide: Projekt (Career choices competencies for the post-pandemic future using
multicriteria decision-making) je partnerski projekt, ki poteka v sodelovanju s 5
partnerji iz 4 evropskih drzav. V okviru projekta DECIDE Zelimo nasloviti potrebo
po prilagajanju trga dela in prehodih med zaposlitvami v prihodnjih letih ter
uvajanje novega spektra kompetenc pri mladih, na primer zelenih delovnih
profilov, digitalnih kompetenc in interdisciplinarnih delovnih ves¢in. Cilj projekta
je okrepiti zaposlitvene moznosti mladih, ki se soocajo s hitro spreminjajo¢im se
svetom in negotovo prihodnostjo.

e Open Minds: Projekt OPEN MINDS se ukvarja s pereco tematiko radikalizacije in
socialne vkljucenosti mladih v Evropi. Ob upostevanju narascajoce polarizacije in
Sirjenja ekstremisti¢nih ideologij so ucinkovite politike za preprecevanje in
intervencijo kljucne za spodbujanje socialne kohezije. Projekt se osredotoca na
razumevanje psiholoskih in socialnih mehanizmov, ki so vzrok za odtujenost,
radikalizacijo in deradikalizacijo med mladimi v urbanih okoljih. Z identifikacijo
druzbeno-ekonomskih problemov, oblikovanjem in preizkusanjem reSitev ter
tesnim sodelovanjem s kljuénimi delezniki in civilno druzbo si projekt prizadeva
razviti ucinkovite strategije za spodbujanje socialne vklju¢enosti in povezanih
druzb.

1.3.2 PROJEKTI POVEZANI Z DIGITALNI PISMENOSTJO

° Evolve 5.0: cilj projekta je razviti inovativno orodje za usposabljanje, namenjeno
organizacijam za poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter instruktorjem, da bi
podprli industrijo in uspesno presli na nacela in vrednote industrije 5.0. Cilji
projekta Evolve 5.0 so:

a) raziskati, kaksna je lahko prenovljena evropska industrija 5.0
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b) raziskati, kako lahko tehnoloSke inovacije podpirajo interakcijo med
industrijo in druzbo
c) raziskati vrzeli in ovire v spretnostih v razvijajo¢em se sektorju industrije
5.0
d) raziskati, kako bi industrija 5.0 lahko koristila delavcem v industriji
e) oblikovati tecCaje usposabljanja za posodobitev in prekvalifikacijo
industrijskih delavcev
f) Studentom, delavcem in menedZerjem zagotovite spretnosti e-vodenja, ki
bodo omogocile boljse poklicne moznosti
Respo X: RESPO X (Revolution of E-Skills with Participatory Online eXpert system)
je projekt, ki se ukvarja s potrebo po prekvalifikaciji in nadgrajevanju znanj v odzivu
na spreminjajoce se zahteve na trgu dela zaradi avtomatizacije in digitalizacije.
Projekt prepoznava vrzel med obstojecimi izobrazevalnimi programi in potrebami
delodajalcev, zato si prizadeva razviti inovativne resitve za podporo studentom pri
sprejemanju informiranih odlocitev glede usposabljanja in karierne poti.
Links: projekt bo neposredno in aktivno podpiral mladinske delavce pri razvijanju
in krepitvi njihovih vescin in kompetenc na podrocju digitalne varnosti, kar ima
dvojni namen:

e Na individualni ravni bodo mladinski delavci izboljsali in razSirili
svoje znanje in razpolozZljiva orodja, ki jim bodo pomagala
nadzorovati in ocenjevati uporabo svojih in tujih digitalnih
podatkov in zgodovine.

e Na druzbeni ravni in z veéjo digitalno suverenostjo mladinskih
delavcev bodo digitalni podatki organizacij, nevladnih
organizacij in razlicnih skupin, ki jih te organizacije podpirajo
(migranti, begunci, brezposelni mladi itd.), dobro zasciteni in
zagotovljeni pred zlorabo in kibernetskimi napadi.

Respo IV: projekt se osredotoCa na razvoj strokovnega podpornega sistema za
ocenjevanje kompetenc. Cilj projekta je uporabiti sistem za podporo odlo¢anju
(DSS) za spremljanje razvoja kompetenc mladih naravoslovnih ved, tehnologije,
inZenirstva in matematike med formalnim in neformalnim izobrazevanjem, ki jih
potrebujejo za prehod v 21. stoletje. Osredoto¢amo se na razvoj znanja, vescin in
drzi, ki bodo Studentom pomagale pridobiti nove znanje in veséine, potrebne za
oblikovanje resitev v tehnolosko usmerjenih gospodarstvih.
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1.3.3 PROJEKTI POVEZANI Z OKOLIEM

° Energy Literacy: V letu 2022 smo zaceli z aktivnostmi v sklopu projekta EL-Practice,

ki se osredotoca na spremembo v nacinu, kako posamezniki porabljajo energijo,
saj predstavlja klju¢en korak pri boju proti podnebnim spremembam in prispeva k
kolektivnemu in trajnostnemu nacinu Zivljenja. V ta namen politiki in znanstveniki
iS¢ejo nove nacine za povecanje javne razprave in druzbenega vkljucevanja pri
zmanjSevanju porabe energije. EL-Practice se osredotoa na dvig skupne
ozavescenosti, ki omogoca spremembo vedenja in navdihuje ljudi pri sprejemanju
trajnostnih odlocitev o porabi energije. EL-Practice posebno pozornost posveca
razvoju interaktivnega in dostopnega znanja ter kompetenc s podrocja energetske
pismenosti preko mobilno prijaznega spletnega tecaja. Osredotoca se predvsem
na mlade odrasle, s ciljem spodbujanja pozitivnih sprememb v njihovem vedenju
glede energije, da bi skupaj ustvarili trajnostno Evropo, ki si jo Zelimo.

° Green UP: Ob koncu leta 2022 smo zaceli tudi z izvedbo projekta GREEN-UP.
Projekt GREEN-UP se osredotoa na spodbujanje podjetnistva, vklju¢no s
socialnim podjetnistvom med mladimi, tako da ustvarja rezultate, ki mlade
izobrazujejo o mehanizmih in moZnostih zelenega podjetniStva kot izbiri kariere.
Znanje in razumevanje Evropskega zelenega dogovora, ki je trenutno enega
najpomembnejSih strateskin dokumentov Evrope, a slabo predstaviljenega v
formalnem izobraZzevanju, bosta mladim omogocila vpogled v nove priloZnosti za
ustvarjanje podjetij, povezanih z Zelenim dogovorom in zelenim podjetnistvom.

° ECO-CIRCLE: zacel se je izvajati v letu 2022; osredotoca na zeleno gospodarstvo
kot orodje za razvoj inovativnega ekolosko vkljuCujoCega vzorca izobrazevanja o
socialnem podjetnistvu za mlade. Projekt si prizadeva postati nova evropska
referenca na podrodju zelenega gospodarstva za mlade, s povezovanjem in
ustvarjanjem priloZznosti v polju socialnega podjetniStva ter spodbujanjem
vklju€ujocih in okolju prijaznih inovacij prek skupnostnega ucenja ter nacionalnega
in mednarodnega sodelovanja. Partnerji si prizadevamo ustvariti Okvir kompetenc
za zeleno gospodarstvo, prilagojen za mlade, digitalne mladinske delavce, socialne
podjetnike in izobraZevalce, ki se osredotoca na potrebno znanje, veséine in
stalis¢a za uspesno delovanje v zelenem gospodarstvu.
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1.4 POROCILO O PROSTOVOLISTVU

V okviru prostovoljstva je bilo v letu 2022 v MIITR-ove aktivnosti vpetih 8 prostovoljcev, in
sicer 3 moski in 5 Zensk, saj se na MIITR-u trudimo vzdrzevati uravnotezenost po spolu, tako
zaposlenih kot prostovoljcev in s tem nudimo enake mozZnosti. Prostovoljke in prostovoljci so
opravili 1136 ur prostovoljnega dela, in sicer iz naslednjih podrocij:

e Clovekove pravice in civilne svobod$¢ine — 410 ur
e Druzbene vrednote — 50 ur
e Okolje, trajnostni razvoj — 676 ur.



